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Общие положения

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности _____________________________________________________ и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ОПОП в целом.

Формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/ не освоен».
1.  Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю

Таблица 1

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2

	МДК 0n.01 


	

	МДК 0n.02 


	

	МДК 0n.0m 


	

	УП
	

	ПП
	

	ПМ
	Экзамен (по модулю)


2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке

2.1. Профессиональные и общие компетенции
В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций
:
Таблица 2
	Профессиональные компетенции
	Показатели оценки результата

	ПК  

	

	ПК 

	…

	ПК


	

	ПК


	

	ПК



	


Таблица 3
	Общие компетенции
	Показатели оценки результата

	ОК 1. 

	

	ОК 2. 

	

	ОК 3


	

	ОК 4


	

	ОК 5


	

	ОК 6


	

	ОК 7


	

	ОК 8


	

	ОК 9


	



Таблица 4
	Профессиональные и общие компетенции, которые возможно сгруппировать для проверки
	Показатели оценки результата

	 
	

	
	


2.2. Общие и (или) профессиональные компетенции, проверяемые дополнительно
       Требования к портфолио (в случае наличия):
Тип портфолио:___________________________________________________

Выберите из предложенных вариантов: портфолио документов, портфолио работ, рефлексивный портфолио, портфолио смешанного типа.

Проверяемые результаты обучения: 
(Перечислить коды и наименования ПК и ОК)
Основные требования

Требования к структуре и оформлению портфолио:_ _____________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Требования к презентации и защите портфолио: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Показатели оценки портфолио
Таблица 5

	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка 

(да / нет)

	
	
	


Показатели оценки презентации и защиты портфолио
Таблица 6

	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка 

(да / нет)

	
	
	


2.3. Требования к курсовому проекту как части экзамена по модулю (в случае наличия) 
Проверяемые результаты обучения: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Перечислить коды и наименования ПК и ОК
Основные требования:

Требования к структуре и оформлению проекта (работы): _______________.

Требования к защите проекта (работы): ______________________________.

Показатели оценки работы (проекта) 
Таблица 7
	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка 

(да / нет)

	
	
	


Показатели оценки защиты работы (проекта)
Таблица 8
	Коды и наименования проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка 

(да / нет)

	
	
	


3. Контрольно-оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 
3.1. Контрольно-оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:

- по МДК.0n.01.

- по МДК.0n.02.


- по МДК 0n.0m 

3.2. Задания для проведения промежуточной аттестации по учебной/производственной практике.
3.3. Контрольно-оценочные средства для экзамена (по модулю)

	№ п/п
	Задание
	Коды проверяемых профессиональных компетенций (ПК)
	Коды проверяемых общих компетенций (ОК)
	Время выполнения задания

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 4 


к приказу ГБПОУ КК «КТЭК» 


от «___» ______ 20__г.  №______











� Профессиональные и общие компетенции указываются в соответствии с ФГОС СПО по данной специальности/профессии.


� Задания к Э(к). формируются 3 способами:


1.	Задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности  (всего модуля) в целом.


2.	Задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля.


3.	Задания, проверяющие освоение отдельной компетенции внутри профессионального модуля.








